INVERSIONES Y CONSTRUCCIONES G5 SAS

Fecha 26 de Marzo 2021

EL AREA DE TALENTO HUMANO
DE INVERSIONES Y CONSTRUCCIONES G5 SAS

CERTIFICA QUE

La sefiora DIANA MILENA TORRES, Identificada con cedula de ciudadania
No. 52.767.436, trabajo con nuestra compafia desde el quince (15) de
Enero hasta el treinta (30) de septiembre del afio Dos Mil Veinte (2020),
desempeiando el cargo de AUXILIAR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, con un contrato por termino obra labor, devengando un salario
mensual por OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHICIENTOS
TRES PESOS M/CTE ($877.803.00).

Para constancia de lo anterior se firma en Bogotéa a los veintiséis (26) dias
del mes de marzo del afio Dos Mil Veintiuno (2021).

Cordialmente,

ANDREA GABRIELA LOPEZ BELTRAN
JEFE TALENTO HUMANO
INVERSIONES G5 SAS

Carrera 101 No. 71c 38 OFIC. 401 Cel. 3044744635
jeaconsultoressas@gmail.com
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HIJAS DE LA CARIDAD CENTRO MASCULINO ESPECIAL LA COLONIA
CERTIFICACION LABORAL FECHA: OCTUBRE 2014
TALENTO HUMANO PAGINA 1 DE 1
DE SAN VICENTE DE
PAUL NIT 860006696-3
LA SUSCRITA DIRECTORA DEL

CENTRO MASCULING ESPECIAL (A COLONIA

CERTIFICA

Que la sefiora: TORRES DIANA MILENA, identificada con la cedula de
ciudadania No. 5§2.767.436, expedida en Bogota, trabajé en nuestra Institucién
desde el 15 de agosto de 2018 al 31 de julio del 2019, desempefiando el cargo de
AUXILIAR DE ENFERMERIA, dentro de sus funciones esta atender poblacion con
discapacidad cognitiva y mental. Devengando por ello la suma de $ 1.059.968 (Un
millén cincuenta y nueve mil novecientos sesenta y ocho pesos moneda corriente).
Con contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio

Esta certificacion se expide a solicitud de la interesada a los diecinueve (19) dias
del mes de septiembre de 2019.

Atentamente,
OR CECILIA GIRALDO ALZATE
Directora
c.c. hoja de vida LB

UN KILOMETRO ANTES DE SIBATE TELEFONO 7250989 EXT 103 EMAIL coloniatalentolwmano/@email.com


http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5257&m=db
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CER-010756-2022
Codigo:ACF34B2CCC

Pé&g. 1 de 3 del certificado CER-010756-2022
LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
NIT: 900959051-7

SE INFORMA QUE:

El (I1a) sefior(d) DIANA MILENA TORRES, identificado(a) con CC. No. 52767436, presta sus
servicios de manera personal y autdbnoma en la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro
Oriente E.S.E mediante contrato de prestacion de servicios, seglin se relaciona a continuacion:

Contrato PS 3746 2022:

Fecha Inicio: 27/01/2022 Fecha Terminacion: 31/08/2022 Valor Contrato: $16.249.200

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS TECNICOS AREAS DE LA SALUD PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL
RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E. CONVENIO 2667785/2021

1. Apoyar en la adecuada implementacion de los protocol os institucionales para el manejo, la
prevencion, contencién y mitigacion de la pandemia por COVID-19. 2. Diligenciar €
instrumento de registro de condiciones al ingreso de |os estudiantes, docentes y administrativos
de la IED asignada, de acuerdo con €l lineamiento del MEN, la SED y respectivo protocolo
institucional. 3. Efectuar bagjo la directriz de la IED asignada, € reporte de casos COVID19 en
la IED, en e formulario aojado en la pagina institucional de la SED. 4. Aplicar de manera
inmediata el protocolo de lalED manegjo inicia a presuntos casos COVID 19y activar ruta de
atencion. 5. Adelantar acciones pedagdgicas con la comunidad educativa (estudiantes,
docentes y personal administrativa) para la prevencion del contagio por COVID 19 en las
sedes de la IED asignada, durante las fechas y horas acordadas previamente con el (1a) rector
(a) del colegio. 6. Adelantar acciones pedagdgicas para la promocion en estilos de vida
saludable para mitigacién de contagio por COVID 19, en las sedes de la |ED asignada, durante
las fechas y horas acordadas previamente con el (1a) rector (a) del colegio. 7. Participar en los
procesos de capacitacion que efectlie la SED y la SDS para facilitar el desarrollo de sus
actividades en la |ED asignada y sus respectivas sedes. 8. Asistir y participar en las reuniones
del comité institucional de contingencia por COVID 19 en el marco de la Reapertura Gradual,
Progresivay Segura (RGPS). 9. Apoyar a Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo
— COPASST- y ala brigada escolar. Ingtitucional en la actualizacién de los Planes Escolares
de Gestion del Riesgo, donde se incluye e procedimiento operativo normalizado por
COVID-19. 10. Presentar informes mensuales de |as actividades desarrolladas en € marco del
objeto contractual. 11. Seguir los protocolos establecidos por e Ministerio de Salud y de
Proteccion Social, asi como de las autoridades competentes para € manegjo, la prevencién,
contencién y mitigacion de la pandemia por COVID-19, asi como consultar y poner en
préctica los protocolos establecidos por la Entidad en la prevencion del COVID-19..
CONVENIO CO1.PCCNTR. 2667785

Contrato PS 7255 2021:

Fecha Inicio: 13/09/2021 Fecha Terminacion: 30/11/2021 Valor Contrato: $5.804.349

Diagonal 34 Mo, 5 - 43 . .
Conmutader. 3444484 Cocoptariy o Satad
wiww, subredcantroorion e, gov.oo .L- Subsed Integrada de Servitios de Salud

Centro Oriente E.5.E.

Codigo Postat 110311



o
* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Pé&g. 2 de 3 del certificado CER-010756-2022

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADESEN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.SE
COI.PCCNTR. 2667785

1. Apoyar en la adecuada implementacién de los protocolos institucionales para el manegjo, la
prevencion, contencién y mitigacion de la pandemia por COVID-19. 2. Diligenciar €
instrumento de registro de condiciones a ingreso de |os estudiantes, docentes y administrativos
de la IED asignada, de acuerdo con el lineamiento del MEN, la SED y respectivo protocolo
institucional. 3. Efectuar bgjo la directriz de la LED asignada, el reporte de casos COVIDI9 en
la IED, en e formulario alojado en pagina ingtitucional de la SED. 4. Aplicar de manera
inmediata el protocolo de lalED manejo inicial a presuntos casos COVID 19y activar ruta de
atencion. 5. Adelantar acciones pedagdgicas con la comunidad educativa (estudiantes,
docentes y personal administrativa) para la prevencion del contagio por COVID 19 en las
sedes de la IED asignada, durante las fechas y horas acordadas previamente con el (1) rector
(a) del colegio. 6. Adelantar acciones pedagbgicas para la promocion en estilos de vida
saludable para mitigacién de contagio por COVID 19, en las sedes dela|ED asignada, durante
las fechas y horas acordadas previamente con el (1a) rector (a) del colegio. 7. Participar en los
procesos de capacitacion que efectlie la SED y la SDS para facilitar el desarrollo de sus
actividades en la |ED asignada y sus respectivas sedes. 8. Asistir y participar en las reuniones
del comité institucional de contingencia por COVID 19 en el marco de la Reapertura Gradual.
Progresivay Segura (RGPS). 9. Apoyar a Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo
— COPASST y alabrigada escolar. Institucional en la actualizacion de los Planes Escolares de
Gestion del Riesgo, donde se incluye el procedimiento operativo normalizado por COVID-19.
10. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en e marco del objeto
contractual. 11. Seguir los protocolos establecidos por €l Ministerio de Salud y de Proteccion
Social, asi como de las autoridades competentes para e manegjo, la prevencion, contencién y
mitigacion de la pandemia por COVID-19. asi como consultar y poner en préctica los
protocolos establecidos por la Entidad en la prevencién del COVID-19. CONVENIO
CO1.PCCNTR. 2667785.

Se expide a solicitud del interesado(a) en Bogota D.C, el dia 10 de Agosto de 2022.

Para mayor informacion favor comunicarse a la linea 3045952563, via correo electronico a
certificacionesops@subredcentrooriente.gov.co o dirigirse ala Av. Caracas No. 33 A-11, oficinade
Contratacion OPS

Cordiamente,

”

INGRIT LINETH VASQUEZ CELY
Director de Contratacion
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD CENTRO ORIENTE E.SE

La adulteracién y/o uso fraudulento de la informacién, asi como de la presente firma aca plasmada, seré responsabilidad exclusiva
del contratista, en los términos de que tratan los Articulos 286 y S.S. del Cadigo Penal Colombiano)

Diagonal 34 Mo, 5 - 43 . .
Conmutader. 3444484 Cocoptariy o Satad
wiww, subredcantroorion e, gov.oo .L- Subsed Integrada de Servitios de Salud
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Codigo Postat 110311
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Los abajo firmantes, certifican que hicieron revision de este documento y que la informacion ha sido suficientemente evaluada,
revisada y aprobada.

Responsables: Isabel Jiménez — Técnico administrativo
Nubia Sanchez Vaencia— Secretaria
Revisd: Paola Carolina Zabala - Referente OPS

Diagonal 34 Mo, 5 - 43
Conmutador, 3444484 il
wiww, Subredcantronrion e, gov.oo .- Subded |"|",c aJa e Servicios die Sehud

Centro Oriente E.5.E.

Cogigo Postal: 110311
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CER-000590-2022
Codigo: 23027669D8

Pé&g. 1 de 2 del certificado CER-000590-2022
LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
NIT: 900959051-7

SE INFORMA QUE:

El (Ia) sefior(d) DIANA MILENA TORRES, identificado(a) con CC. No. 52767436, prest6 sus
servicios de manera personal y autdbnoma en la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro
Oriente E.S.E mediante contrato de prestacion de servicios, seglin se relaciona a continuacion:

Contrato PS 7255 2021:
Fecha Inicio: 13/09/2021 Fecha Terminacion: 30/11/2021 Valor Contrato: $5.804.349

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADESEN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.SE
COI.PCCNTR. 2667785

1. Apoyar en la adecuada implementacion de los protocol os institucionales para el manejo, la
prevencion, contencién y mitigacion de la pandemia por COVID-19. 2. Diligenciar €
instrumento de registro de condiciones al ingreso de |os estudiantes, docentes y administrativos
de la IED asignada, de acuerdo con €l lineamiento del MEN, la SED y respectivo protocolo
institucional. 3. Efectuar bagjo la directriz de la LED asignada, el reporte de casos COVIDI9 en
la IED, en e formulario alojado en pagina ingtitucional de la SED. 4. Aplicar de manera
inmediata el protocolo de lalED manegjo inicia a presuntos casos COVID 19y activar ruta de
atencion. 5. Adelantar acciones pedagdgicas con la comunidad educativa (estudiantes,
docentes y personal administrativa) para la prevencion del contagio por COVID 19 en las
sedes de la IED asignada, durante las fechas y horas acordadas previamente con el (1a) rector
(a) del colegio. 6. Adelantar acciones pedagdgicas para la promocion en estilos de vida
saludable para mitigacién de contagio por COVID 19, en las sedes de la |ED asignada, durante
las fechas y horas acordadas previamente con el (1a) rector (a) del colegio. 7. Participar en los
procesos de capacitacion que efectlie la SED y la SDS para facilitar el desarrollo de sus
actividades en la |ED asignada y sus respectivas sedes. 8. Asistir y participar en las reuniones
del comité institucional de contingencia por COVID 19 en el marco de la Reapertura Gradual.
Progresivay Segura (RGPS). 9. Apoyar a Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo
— COPASST y alabrigada escolar. Institucional en la actualizacion de los Planes Escolares de
Gestion del Riesgo, donde se incluye el procedimiento operativo normalizado por COVID-19.
10. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en e marco del objeto
contractual. 11. Seguir los protocolos establecidos por € Ministerio de Salud y de Proteccion
Social, asi como de las autoridades competentes para el manegjo, la prevencién, contencién y
mitigacion de la pandemia por COVID-19. asi como consultar y poner en préctica los
protocolos establecidos por la Entidad en la prevencién del COVID-19. CONVENIO
CO1.PCCNTR. 2667785.

Diagonal 34 Mo, 5 - 43 . .
Conmutader. 3444484 Cocoptariy o Satad
wiww, subredcantroorion e, gov.oo .L- Subsed Integrada de Servitios de Salud
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Codigo Postat 110311



o
* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
Pé&g. 2 de 2 del certificado CER-000590-2022
Se expide a solicitud del interesado(a) en Bogotad D.C, el dia 17 de Enero de 2022.

Para mayor informacion favor comunicarse alalinea 3045952563 o dirigirse ala Av. Caracas No.
33 A-11, oficina de Contratacion OPS

Cordiamente,

”,

INGRIT LINETH VASQUEZ CELY
Director de Contratacion
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD CENTRO ORIENTE E.SEE

La adulteracién y/o uso fraudulento de la informacién, asi como de la presente firma aca plasmada, seré responsabilidad exclusiva
del contratista, en los términos de que tratan los Articulos 286 y S.S. del Cédigo Penal Colombiano)

Los abajo firmantes, certifican que hicieron revision de este documento y que la informacién ha sido suficientemente evaluada,
revisada y aprobada.

Responsables: Isabel Jiménez — Técnico administrativo
Nubia Sanchez Vaencia— Secretaria
Revist: Paola Carolina Zabala - Referente OPS
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