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INVERSIONES Y CONSTRUCCIONES G5 SAS 

Fecha 26 de Marzo 2021 

 
EL AREA DE TALENTO HUMANO  

DE INVERSIONES Y CONSTRUCCIONES G5 SAS  
 
 

CERTIFICA QUE 

La señora DIANA MILENA TORRES,  Identificada con cedula de ciudadanía 

No. 52.767.436, trabajo con nuestra compañía desde el quince (15) de 

Enero  hasta el treinta (30) de septiembre del año Dos Mil Veinte (2020), 

desempeñando el cargo de AUXILIAR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO, con un contrato por termino obra labor, devengando un salario 

mensual por OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHICIENTOS 

TRES PESOS M/CTE ($877.803.oo).  

 

Para constancia de lo anterior se firma en Bogotá a los veintiséis (26) días 

del mes de marzo del año Dos Mil Veintiuno (2021). 

  
 

Cordialmente,   

 

ANDREA GABRIELA LOPEZ BELTRAN 

JEFE TALENTO HUMANO 

INVERSIONES G5 SAS  



Quita marcas de agua Wondershare
PDFelement

http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5257&m=db
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LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

NIT: 900959051-7

SE INFORMA QUE:

El (la) señor(a)  DIANA MILENA TORRES, identificado(a) con CC. No. 52767436, presta sus
servicios de manera personal y autónoma en la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro
Oriente E.S.E  mediante contrato de prestación de servicios, según se relaciona a continuación:

Contrato PS 3746 2022:

Fecha Inicio: 27/01/2022 Fecha Terminacion: 31/08/2022 Valor Contrato: $16.249.200

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS TÉCNICOS ÁREAS DE LA SALUD PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN INTEGRAL DEL
RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E. CONVENIO 2667785/2021

1. Apoyar en la adecuada implementación de los protocolos institucionales para el manejo, la
prevención, contención y mitigación de la pandemia por COVID-19. 2. Diligenciar el
instrumento de registro de condiciones al ingreso de los estudiantes, docentes y administrativos
de la IED asignada, de acuerdo con el lineamiento del MEN, la SED y respectivo protocolo
institucional. 3. Efectuar bajo la directriz de la IED asignada, el reporte de casos COVID19 en
la IED, en el formulario alojado en la página institucional de la SED. 4. Aplicar de manera
inmediata el protocolo de la IED manejo inicial a presuntos casos COVID 19 y activar ruta de
atención. 5. Adelantar acciones pedagógicas con la comunidad educativa (estudiantes,
docentes y personal administrativa) para la prevención del contagio por COVID 19 en las
sedes de la IED asignada, durante las fechas y horas acordadas previamente con el (la) rector
(a) del colegio. 6. Adelantar acciones pedagógicas para la promoción en estilos de vida
saludable para mitigación de contagio por COVID 19, en las sedes de la IED asignada, durante
las fechas y horas acordadas previamente con el (la) rector (a) del colegio. 7. Participar en los
procesos de capacitación que efectúe la SED y la SDS para facilitar el desarrollo de sus
actividades en la IED asignada y sus respectivas sedes. 8. Asistir y participar en las reuniones
del comité institucional de contingencia por COVID 19 en el marco de la Reapertura Gradual,
Progresiva y Segura (RGPS). 9. Apoyar al Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo
– COPASST- y a la brigada escolar. Institucional en la actualización de los Planes Escolares
de Gestión del Riesgo, donde se incluye el procedimiento operativo normalizado por
COVID-19. 10. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del
objeto contractual. 11. Seguir los protocolos establecidos por el Ministerio de Salud y de
Protección Social, así como de las autoridades competentes para el manejo, la prevención,
contención y mitigación de la pandemia por COVID-19, así como consultar y poner en
práctica los protocolos establecidos por la Entidad en la prevención del COVID-19..
CONVENIO CO1.PCCNTR. 2667785

Contrato PS 7255 2021:

Fecha Inicio: 13/09/2021 Fecha Terminacion: 30/11/2021 Valor Contrato: $5.804.349
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Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS COMO TÉCNICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
COI.PCCNTR. 2667785

1. Apoyar en la adecuada implementación de los protocolos institucionales para el manejo, la
prevención, contención y mitigación de la pandemia por COVID-19. 2. Diligenciar el
instrumento de registro de condiciones al ingreso de los estudiantes, docentes y administrativos
de la IED asignada, de acuerdo con el lineamiento del MEN, la SED y respectivo protocolo
institucional. 3. Efectuar bajo la directriz de la LED asignada, el reporte de casos COVIDI9 en
la IED, en el formulario alojado en página institucional de la SED. 4. Aplicar de manera
inmediata el protocolo de la IED manejo inicial a presuntos casos COVID 19 y activar ruta de
atención. 5. Adelantar acciones pedagógicas con la comunidad educativa (estudiantes,
docentes y personal administrativa) para la prevención del contagio por COVID 19 en las
sedes de la IED asignada, durante las fechas y horas acordadas previamente con el (la) rector
(a) del colegio. 6. Adelantar acciones pedagógicas para la promoción en estilos de vida
saludable para mitigación de contagio por COVID 19, en las sedes de la IED asignada, durante
las fechas y horas acordadas previamente con el (la) rector (a) del colegio. 7. Participar en los
procesos de capacitación que efectúe la SED y la SDS para facilitar el desarrollo de sus
actividades en la IED asignada y sus respectivas sedes. 8. Asistir y participar en las reuniones
del comité institucional de contingencia por COVID 19 en el marco de la Reapertura Gradual.
Progresiva y Segura (RGPS). 9. Apoyar al Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo
– COPASST y a la brigada escolar. Institucional en la actualización de los Planes Escolares de
Gestión del Riesgo, donde se incluye el procedimiento operativo normalizado por COVID-19.
10. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto
contractual. 11. Seguir los protocolos establecidos por el Ministerio de Salud y de Protección
Social, así como de las autoridades competentes para el manejo, la prevención, contención y
mitigación de la pandemia por COVID-19. así como consultar y poner en práctica los
protocolos establecidos por la Entidad en la prevención del COVID-19. CONVENIO
CO1.PCCNTR. 2667785.

Se expide a solicitud del interesado(a) en Bogotá D.C, el  día 10 de Agosto de 2022.

Para mayor información favor  comunicarse a la línea 3045952563, via correo electronico a
certificacionesops@subredcentrooriente.gov.co o dirigirse a la Av. Caracas No. 33 A-11, oficina de
Contratación OPS

Cordialmente, 

INGRIT LINETH VASQUEZ CELY
Director de Contratación

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

La adulteración y/o uso fraudulento de la información, así como de la presente firma acá plasmada, será responsabilidad exclusiva
del contratista, en los términos de que tratan los Artículos 286 y S.S. del Código Penal Colombiano)
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Los abajo firmantes, certifican que hicieron revisión de este  documento y  que la información  ha sido suficientemente evaluada,
revisada y aprobada.

Responsables: Isabel  Jiménez  – Técnico administrativo
                       Nubia Sánchez Valencia – Secretaria
Revisó: Paola Carolina Zabala - Referente OPS
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Codigo:23027669D8
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LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

NIT: 900959051-7

SE INFORMA QUE:

El (la) señor(a)  DIANA MILENA TORRES, identificado(a) con CC. No. 52767436, prestó sus
servicios de manera personal y autónoma en la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro
Oriente E.S.E  mediante contrato de prestación de servicios, según se relaciona a continuación:

Contrato PS 7255 2021:

Fecha Inicio: 13/09/2021 Fecha Terminacion: 30/11/2021 Valor Contrato: $5.804.349

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS COMO TÉCNICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
COI.PCCNTR. 2667785

1. Apoyar en la adecuada implementación de los protocolos institucionales para el manejo, la
prevención, contención y mitigación de la pandemia por COVID-19. 2. Diligenciar el
instrumento de registro de condiciones al ingreso de los estudiantes, docentes y administrativos
de la IED asignada, de acuerdo con el lineamiento del MEN, la SED y respectivo protocolo
institucional. 3. Efectuar bajo la directriz de la LED asignada, el reporte de casos COVIDI9 en
la IED, en el formulario alojado en página institucional de la SED. 4. Aplicar de manera
inmediata el protocolo de la IED manejo inicial a presuntos casos COVID 19 y activar ruta de
atención. 5. Adelantar acciones pedagógicas con la comunidad educativa (estudiantes,
docentes y personal administrativa) para la prevención del contagio por COVID 19 en las
sedes de la IED asignada, durante las fechas y horas acordadas previamente con el (la) rector
(a) del colegio. 6. Adelantar acciones pedagógicas para la promoción en estilos de vida
saludable para mitigación de contagio por COVID 19, en las sedes de la IED asignada, durante
las fechas y horas acordadas previamente con el (la) rector (a) del colegio. 7. Participar en los
procesos de capacitación que efectúe la SED y la SDS para facilitar el desarrollo de sus
actividades en la IED asignada y sus respectivas sedes. 8. Asistir y participar en las reuniones
del comité institucional de contingencia por COVID 19 en el marco de la Reapertura Gradual.
Progresiva y Segura (RGPS). 9. Apoyar al Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo
– COPASST y a la brigada escolar. Institucional en la actualización de los Planes Escolares de
Gestión del Riesgo, donde se incluye el procedimiento operativo normalizado por COVID-19.
10. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto
contractual. 11. Seguir los protocolos establecidos por el Ministerio de Salud y de Protección
Social, así como de las autoridades competentes para el manejo, la prevención, contención y
mitigación de la pandemia por COVID-19. así como consultar y poner en práctica los
protocolos establecidos por la Entidad en la prevención del COVID-19. CONVENIO
CO1.PCCNTR. 2667785.
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Se expide a solicitud del interesado(a) en Bogotá D.C, el  día 17 de Enero de 2022.

Para mayor información favor  comunicarse a la línea 3045952563 o dirigirse a la Av. Caracas No.
33 A-11, oficina de Contratación OPS

Cordialmente, 

INGRIT LINETH VASQUEZ CELY
Director de Contratación

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

La adulteración y/o uso fraudulento de la información, así como de la presente firma acá plasmada, será responsabilidad exclusiva
del contratista, en los términos de que tratan los Artículos 286 y S.S. del Código Penal Colombiano)

Los abajo firmantes, certifican que hicieron revisión de este  documento y  que la información  ha sido suficientemente evaluada,
revisada y aprobada.

Responsables: Isabel  Jiménez  – Técnico administrativo
                       Nubia Sánchez Valencia – Secretaria
Revisó: Paola Carolina Zabala - Referente OPS


